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Guten Tag <<Name>>,

heute informieren wir Sie Uber eine bedeutende Entwicklung im Bereich des
Aufenthaltsrechts: Der Europdische Rat hat beschlossen, den voriibergehenden
Schutz fiir Giber 4 Millionen Fliichtlinge aus der Ukraine in der EU zu verlangern.
Diese Entscheidung tritt am 4. Marz 2024 in Kraft und gilt bis zum 4. Marz 2025.

Fir die Betroffenen bedeutet die Verlangerung, dass sie fiir ein weiteres Jahr in den
EU-Mitgliedstaaten bleiben konnen, um dort ihr Leben fortzusetzen. Sie erhalten
Zugang zu wichtigen Ressourcen wie Gesundheitsversorgung, Bildung und
Arbeitsmdglichkeiten. Nach der politischen Einigung muss der Rat den Beschluss formell
annehmen, sobald die rechtliche Uberprifung und Ubersetzungen abgeschlossen sind.

Auch Mitarbeitende bei der DB sind von der Verlangerung betroffen. Bei SUKI prifen wir
derzeit, welche alternativen Aufenthaltstitel fiir unsere Kolleginnen und Kollegen in
Betracht gezogen werden kdnnen.



Lesen Sie darlUber hinaus unten ein Statement zur Situation in den Auslanderbehorden,
zu unserem interkulturellen Kompetenztraining, ein Save the Date flir unseren Beitrag
zur Diversity Woche 23, und mehr Uber eine Kampagne der Stiftungsfamilie fir alle, die
Gutes tun wollen und gern reisen.

Wir werden Sie Uber weitere Entwicklungen auf dem Laufenden halten. Bei Fragen oder
fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Vielen Dank fir lhr Interesse an unseren Updates.
Es grikt Sie herzlich
Ihr Team SUKI

PS: Unsere Infomail erhalt einen neuen Anbieter und ein neues Design. Im Zuge dieser
Veranderung werden wir Ihre Daten sicher von unserem bisherigen Anbieter auf den
neuen Ubertragen. Der Schutz lhrer Daten steht fir uns an oberster Stelle, und wir
garantieren, dass die Ubertragung den aktuellen Datenschutzbestimmungen entspricht.
Ihre Daten werden ausschlieRlich fir den Versand der Infomail genutzt und nicht an Dritte
weitergegeben. Sollten Sie Fragen zur Datenlbertragung haben, stehen wir [hnen gerne
zur Verfugung.

Quellen:

Europaischer Rat der Europaischen Union

Netzwerk Berlin hilft

Netzwerk Unternehmen integrieren Fluchltinge (NUIF): Infografik_Aufenthaltsgesetz.pdf

FALLBEISPIEL RECHT: AKTUELLE LAGE BEI AUSLANDERBHORDEN

Uns erreichen zurzeit immer wieder Unterstlitzungsanfragen bezliglich der Kommunikation
mit Auslanderbehdérden. Und wir hdren es in den Medien: Die Auslanderbehdrden sind



deutschlandweit Uberlastet, was zu Verzdégerungen und langen Wartezeiten fihrt. Dies
betrifft auch die Arbeitsaufnahme von Kolleg:innen und sogar in einigen Fallen
Ausbildungen, die eigentlich am 01. September 2023 hatten beginnen sollen, jedoch
aufgrund fehlender Aufenthaltstitel in Gefahr geraten. Die Terminvergabe gestaltet sich oft
schwierig, und nach erfolgreicher Antragstellung dauert es teils Wochen bis Monate, bis
Aufenthaltstitel oder Fiktionsbescheinigungen ausgestellt werden. Dieser Zustand ist
belastend, da Arbeitsplatze und Existenzgrundlagen auf dem Spiel stehen. Wir arbeiten in
unserer Einzelfallberatung daran, die Kommunikation mit den Behérden zu verbessern und
den Menschen zu den nétigen Unterlagen zu verhelfen.

ERFOLGREICHE WORKSHOP-REIHE: KOMPETENZ FUR MULTIKULTURELLE
TEAMS

In finf aufeinanderfolgenden Workshops haben wir uns in den letzten Wochen intensiv mit
dem Onboarding auslandischer Fachkrafte befasst. Unser Fokus lag auf konkreten
Themen der Integration wie der Unterstiitzung bei aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten,
staatlichen Leistungen, Deutschkursen oder Kulturunterschieden und der Vorbereitung des
Bestandsteams auf den Start neuer Teammitglieder. Vielen Dank an alle Teilnehmenden
fur die spannenden Austausche, die Einblicke in die Praxis und das entgegengebrachte
Vertrauen. Starten in Inrem Team ebenfalls auslandische Fachkrafte? Kommen Sie auf uns
zu, wir helfen Ihnen gern.
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DIVERSITY-WOCHE 23: ZUGEHORIGKEIT DURCH INTEGRATION — HURDEN UND
BEST PRACTICES

Save the date: Die diesjahrige Diversity Woche findet vom 13.-17. November 2023 statt
und steht unter dem Motto ,Team DB - #Einziganders dazugehdren®. Ein Highlight ist wie
in den Jahren zuvor der Diversity Summit, der am 14. November Uber die JAZ Plattform
live Ubertragen wird. Mit unserer Coffee Break zum Thema Zugehdrigkeit durch Integration
- Hiirden und Best Practices sind wir am Montag, den 13. November von 15:00 bis 15:45
Uhr Uber MS Teams mit dabei. Hier schauen wir mit lhnen zusammen darauf, vor welchen
Hirden Menschen aus dem Ausland stehen, wie Sie als Fihrungskrafte und/oder
Teammitglieder die neuen Kolleg:innen unterstiitzen kdnnen und so dazu beitragen, dass
die sie gut in Deutschland und bei der Bahn ankommen. Wir freuen uns auf Sie!

Zur Programmiibersicht



HELFEN UND MIT EIN BISSCHEN GLUCK EINEN TRAUMURLAUB GEWINNEN

Eine groRartige Aktion der Stiftungsfamilie: Werben Sie bis zum Jahresende ein neues
Mitglied oder neue Mitglieder und haben Sie die Chance, einen Urlaub in Island oder
Vietnam im Wert von bis zu 2.000 Euro zu gewinnen oder einen Reisegutschein fur die
BSW-Hotels und -Ferienwohnungen der Stiftungsfamilie im Wert von bis zu 500 Euro. Das
Tolle daran ist, dass lhr geworbenes Mitglied denselben Preis gewinnt.




FOLLOW UP TREESCAPE PLANET ORGANIZATION: EINE BESONDERE KAMPAGNE
FUR BESONDERE KINDER

Die Treescape Planet Organization hat in Zusammenarbeit mit dem Angels Center flr
Kinder mit besonderen Bediirfnissen die Kampagne "Inclusive Growth: Planting Hope for
Special Kids" mit der Mission ins Leben gerufen. Ihre Mission dabei ist es, Kinder mit
besonderen Bedirfnissen in Uganda durch den transformativen Akt des Baumpflanzens zu
starken. ,Wir glauben an das grenzenlose Potenzial jedes Kindes, unabhangig von seinen
individuellen Herausforderungen®, so die Organisation. Das tun wir auch, deshalb
unterstiitzen wir die Kampagne gern! Und Ubrigens, Treescape freut sich auch Uber
Besuchende, die hands-on zusammen mit den Kindern Baume pflanzen méchten.
Herzliche Einladung!

Mehr erfahren

Solange uns die Menschlichkeit miteinander verbindet, ist es vollig egal, was uns
trennt.

— Ernst Ferstl

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website

o Projekt SUKI auf Facebook folgen

Bei Fragen und Feedback schreiben Sie uns an: suki@stiftungsfamilie.de

Soziale und kulturelle Integration - Projekt SUKI
Minchener Stralle 49
Frankfurt Am Main 60329
Germany

Nehmen Sie uns in Ihr Adressbuch auf

Klicken Sie hier, wenn Sie keine E-Mails mehr von uns erhalten mdchten.
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